PAGE  
11

МИНИСТЕРСТВО РАЗВИТИЯ КОНКУРЕНЦИИ И ЭКОНОМИКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Спасская, д.3, г.Ульяновск, 432017  тел.: (8422) 41-40-24   E-mail: econom@ulgov.ru
ОКПО 25480722, ОГРН 1047301019776,  ИНН/КПП 7325050230/732501001

Заключение

об оценке регулирующего воздействия проекта постановления

Правительства Ульяновской области «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из областного бюджета Ульяновской области организациям, численность работников которых, относящихся к лицам 
с ограниченными возможностями здоровья, превышает 50 процентов общей численности работников организаций, в целях возмещения части затрат таких организаций, связанных с оплатой услуг теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения и водоотведения» 
Министерство развития конкуренции и экономики Ульяновской области в соответствии с Законом Ульяновской области от 05.11.2013 № 201-ЗО 
«О порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ульяновской области и проектов муниципальных нормативных правовых актов, порядке проведения экспертизы нормативных правовых актов Ульяновской области и муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и порядке проведения оценки фактического воздействия нормативных правовых актов Ульяновской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской 
и инвестиционной деятельности», пунктом 4.2. Положения о проведении оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных постановлений (отдельного положения постановления) Правительства Ульяновской области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 16.12.2013 № 607-П,  и  Положением о Министерстве развития конкуренции и экономики Ульяновской области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 14.04.2014 № 8/125-П, рассмотрело проект постановления Правительства Ульяновской области 
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий из областного бюджета Ульяновской области организациям, численность работников которых, относящихся к лицам с ограниченными возможностями здоровья, превышает 50 процентов общей численности работников организаций, в целях возмещения части затрат таких организаций, связанных с оплатой услуг теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения и водоотведения» (далее – проект акта), подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения Министерством промышленности, строительства, жилищно-коммунального комплекса и транспорта Ульяновской области (далее – разработчик акта), 
и сообщает следующее. 
1. Описание предлагаемого регулирования.

Проект акта разработан в соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, согласно которой  субсидии юридическим лицам 
(за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) из бюджета субъекта Российской Федерации предоставляются в случаях 
и порядке, предусмотренных законом субъекта Российской Федерации 
о бюджете субъекта Российской Федерации и принимаемыми в соответствии 
с ним нормативными правовыми актами высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

Разработанный проект постановления Правительства Ульяновской области устанавливает  правила и условия предоставления субсидий 
из областного бюджета Ульяновской области на возмещение части затрат, связанных с оплатой услуг теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения и водоотведения (далее – субсидия), организациям, зарегистрированным и осуществляющим производственную деятельность 
на территории Ульяновской области, в которых численность работников, относящихся к лицам с ограниченными возможностями здоровья, превышает 50 процентов общей численности работников организации (далее – получатели субсидии).

При этом размер предоставляемой субсидии не может превышать 
50 процентов суммы затрат, понесённых организацией в связи с оплатой услуг теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения и водоотведения, 
без учёта налога на добавленную стоимость.

Рассматриваемым проектом акта также устанавливаются:
1) требования к получателям субсидии;

2) механизм расчёта объёма субсидии;

3) перечень документов, необходимых для предоставления субсидии;

4) порядок и сроки проведения процедур по предоставлению субсидии, определённых утверждаемым порядком;

5) основания для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии;

6) порядок заключения соглашения о предоставлении субсидии, требования к соглашению;

7) механизм возврата субсидии в случае нарушения условий её предоставления.

Реализация мероприятия осуществляется в рамках реализации подпрограммы «Реструктуризация и стимулирование развития промышленности в Ульяновской области» на 2015 - 2020 годы государственной программы Ульяновской области «Формирование благоприятного инвестиционного климата в Ульяновской области» 
на 2014 - 2020 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 № 37/417-П. Исполнение расходного обязательства, предусмотренного проектом акта, планируется осуществлять 
в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующие цели в областном бюджете Ульяновской области на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов, и лимитов бюджетных обязательств, утверждённых Министерству промышленности, строительства, жилищно-коммунального комплекса и транспорта Ульяновской области, являющемуся соисполнителем указанной государственной программы.

В 2016 году данный вид государственной поддержки оказывался 
в соответствии с порядком, установленным постановлением Правительства Ульяновской области от 12.12.2016 № 610-П «Об утверждении Порядка предоставления в 2016 году из областного бюджета Ульяновской области субсидий организациям, численность работников которых, относящихся 
к лицам с ограниченными возможностями здоровья, превышает 50 процентов общей численности работников организаций, на возмещение части затрат таких организаций, связанных с оплатой услуг теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения и водоотведения» (далее – постановление Правительства Ульяновской области от 12.12.2016 № 610-П).
Принятие рассматриваемого проекта акта позволит продолжить оказание финансовой поддержки в отношении организаций, относящихся 
к  рассматриваемой категории получателей субсидии, на период с 01 января 
по 31 декабря 2017 года. 

Сумма расходов из областного бюджета при предоставлении субсидий в 2017 году составит 5,0 млн. рублей за счёт перераспределения бюджетных ассигнований, предусмотренных разработчику акта на  предоставление субсидий АО «Аэропорт Ульяновск» в целях возмещения затрат, связанных 
с уплатой процентов по привлекаемым в российских кредитных организациях кредитам для реконструкции объектов аэропортовой инфраструктуры 
в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение населения Ульяновской области качественными услугами пассажирского транспорта 
в 2015 - 2020 годах» государственной программы Ульяновской области «Развитие транспортной системы Ульяновской области на 2014 - 2020 годы», утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области 
от 11.09.2013 № 37/419-П.

Предполагается, что рассматриваемый правовой акт вступит в силу 
на следующий день после дня его официального опубликования, необходимость установления переходного периода отсутствует. По мнению разработчика акта, принятие проекта не способствует возникновению расходов субъектов предпринимательской деятельности и ограничению конкуренции, 
а также не содержит положений, способствующих созданию условий 
для проявления коррупции.
2. Проблема, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих 
в связи с наличием рассматриваемой проблемы. 
Проблема, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, тесно связана с вопросами трудоустройства и социальной адаптации инвалидов, которые на протяжении нескольких лет остаются актуальными как на территории Ульяновской области, так и по Российской Федерации в целом. 
Так, по данным Росстата, доля работающих инвалидов по России 
в общей численности инвалидов, состоящих на учёте в системе Пенсионного фонда Российской Федерации, на начало года составила лишь 16,9% (из числа инвалидов трудоспособного возраста – 55,1%). 
Кроме того, по сравнению с предшествующими годами (см. таблицу 1) отмечается некоторое снижение доли нашедших работу (доходное занятие) 
из  числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (до 39% 
в 2017 году).
Таблица 1
	Показатель по РФ
	по состоянию на 1 января года

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Доля работающих инвалидов в общей численности инвалидов, состоящих на учёте 
в системе ПФ РФ,  %
	19,1
	19,8
	20,5
	16,9 *

	Всего инвалидов   
трудоспособного возраста, тыс. чел.
	3 896
	3 801
	3 741
	3 651

	В том числе работающих инвалидов, тыс. чел.
	2 407
	2 473
	2 543
	2 012

	Доля работающих инвалидов из числа инвалидов трудоспособного возраста, %
	61,8
	65,1
	68,0
	55,1

	Обратилось 
за содействием в поиске подходящей работы, 
тыс. чел.
	190,6
	170,9
	165,2
	142,9

	Нашли работу (доходное 
занятие), тыс. чел.
	75,6
	73,4
	70,1
	55,8

	Доля нашедших работу (доходное занятие) 
из  числа обратившихся 
за    содействием в поиске подходящей работы, %
	39,7
	42,9
	42,4
	39,0


* – снижение численности работающих инвалидов по сравнению с 1 января 2016 года обусловлено вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2015 года № 385-ФЗ, предусматривающего неиндексацию пенсий работающим пенсионерам

При этом ежегодно растёт и среднее время поиска работы – на начало года показатель  составлял 10,2 месяца; показательно, что более половины соискателей (51,8%) так и не смогли трудоустроиться в течение календарного года (таблица 2).
Таблица 2
	Доля по продолжительности 
поиска работы безработными, 
имеющими инвалидность по РФ,  %
	2014
	2015
	2016

	менее 1 месяца
	8,3
	6,9
	7,1

	от 1 до 3 месяцев
	14,7
	14,3
	11,9

	от 3 до 6 месяцев
	12,6
	11,2
	11,0

	от 6 до 9 месяцев
	9,7
	9,5
	8,2

	от 9 до 12 месяцев
	9,7
	12,2
	10,0

	12 и более месяцев
	45,0
	45,9
	51,8


	Среднее время поиска работы,  месяцев
	9,4
	9,7
	10,2


В Ульяновской области, по данным регионального Агентства 
по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов, по состоянию 
на 01.01.2017 численность инвалидов составила 121,6 тыс. чел., из них инвалидов трудоспособного возраста – 35,6 тыс. человек (29,3%),
в том числе работающих инвалидов – 8,7 тыс. чел., то есть доля работающих инвалидов из числа инвалидов трудоспособного возраста составляет 
порядка  24,6%.

Таким образом, приведённые статистические данные доказывают, 
что поддержка предприятий, создающих и сохраняющих рабочие места для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в высшей степени целесообразна. По сведениям разработчика акта, это объясняется тем, 
что организации, где общее  число инвалидов в среднесписочной численности работающих составляет не менее 50 процентов, несут существенные финансовые затраты на создание, сохранение и оснащение специальных рабочих мест, улучшение условий труда инвалидов, оплату труда дополнительных подсобных рабочих для оказания постоянной  помощи инвалидам при выполнении трудовой деятельности, организацию профессионального обучения, а также выполнение обязанностей по уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней.
При этом наиболее значительные финансовые средства направляются 
на оплату услуг теплоснабжения, электрической энергии, водоснабжения 
и водоотведения. В таблице 3 приведён  ориентировочный расчёт размера субсидии, подготовленный разработчиком акта на основе мониторинга производственно-хозяйственной деятельности организаций, относящихся к адресатам регулирования, при первоначальном введении в 2016 году указанной меры государственной поддержки. 
Таблица 3
	Показатели 
	ООО «Ульяновское предприятие «Автоконтакт»
	ООО «Димитровград ЖгутКомплект»
	ООО «Ульяновское Социально-Реабилитационное предприятие»

	Предварительная оценка затрат 
за пользование коммунальными услугами (без НДС),

                         тыс. руб.
	7 855,7
	3 483,0
	94,6

	Показатели 
	ООО «Ульяновское предприятие «Автоконтакт»
	ООО «Димитровград ЖгутКомплект»
	ООО «Ульяновское Социально-Реабилитационное предприятие»

	в том числе

теплоснабжение
	3 973,3
	2 427,0
	67,8

	электрическая энергия
	3 750,4
	900,0
	25,4

	водоснабжение 
и водоотведение
	132,0
	156,0
	1,44

	Расчётный размер субсидии 
(50% от затрат),

                         тыс. руб.
	3 927,9
	1 741,5
	47,3

	Общий расчётный объём расходов – 5 716,7 тыс. руб.

	Фактически предоставленный 
в 2016 году объём субсидии, тыс. руб.
	3 285,5 
	 1 673,2
	41,3

	Общий фактически предоставленный в 2016 году  объём субсидий – 5 000,0 тыс. руб.


Фактически, в 2016 году на цели рассматриваемого правового регулирования были предоставлены субсидии в размере 5,0 млн. рублей. 
Срок действия постановления Правительства Ульяновской области 
от 12.12.2016 № 610-П истёк. Рассматриваемым проектом акта на 2017 год 
предусматривается сумма субсидий в прежнем объёме. По мнению разработчика, сохранение финансовой поддержки позволит организациям:

-   сохранить рабочие места и обеспечить трудовую занятость инвалидов;

-   увеличить объёмы производства готовой продукции, работ, услуг;

-  снизить себестоимость производства продукции и установить более низкие и конкурентоспособные цены на выпускаемые изделия;

- направить высвободившиеся денежные средства на техническое перевооружение организаций.

Таким образом, в целом принятие проекта акта направлено 
на предотвращение негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы.
3. Обоснование целей предлагаемого регулирования.

Проект разработан в соответствии со статьёй 20 Федерального закона 
от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в части стимулирования создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) 
для трудоустройства инвалидов.

Основная цель проекта акта – сохранение рабочих мест для инвалидов 
в организациях, осуществляющие производственную деятельность 
на территории Ульяновской области, где общее число инвалидов, 
в среднесписочной численности работающих, составляет не менее 
50 процентов, что впоследствии должно способствовать созданию условий 
для социально-экономического развития предприятий. 
Практика показала, что оказываемые меры поддержки позволяют адресатам регулирования успешно достигать поставленных целей. Так по итогам 2016 года получателям субсидии удалось сохранить численность работающих инвалидов практически на прежнем уровне. В настоящее время выпускаемая продукция ООО «Ульяновское предприятие «Автоконтакт» и ООО «Димитровград ЖгутКомплект» поставляется в ООО «УАЗ», 
ПАО «КАМАЗ», ПАО «АВТОВАЗ», ООО «ДЗА», АО «УМЗ», 
ООО «ПК «Ульяновскмебель», АО «УКПБ», ООО «УМК», АО «УКБП» 
и другие предприятия города и области. ООО «Ульяновское социально-реабилитационное предприятие» успешно специализируется на производстве рабочей одежды, постельных принадлежностей, производит ремонт 
и изготовление нестандартных швейных изделий для нужд медицинских организаций, организаций сферы торговли и услуг, охранных и специальных служб, промышленных предприятий региона.

Дальнейшее сохранение рассматриваемой меры поддержки позволит сохранить количество указанных организаций в регионе, что обеспечит стабильные поступления налогов и сборов в бюджеты всех уровней 
и государственные внебюджетные фонды. 

4. Анализ опыта субъектов Российской Федерации в соответствующей сфере.

Министерством развития конкуренции и экономики Ульяновской области проведён  мониторинг регионального законодательства в сфере предоставления мер финансовой поддержки организациям, в которых численность работников, относящихся к лицам с ограниченными возможностями здоровья, превышает 50% от общей численности работников организации. По итогам мониторинга установлено, что в настоящее время в отдельных субъектах РФ данным категориям организаций предоставляются различные по назначению виды субсидий (таблица 4).
Таблица 4

	№
	Субъект РФ
	Наименование НПА
	Вид и назначение субсидии

	1. 
	Удмуртская республика
Опыт учтён разработчиком акта
	Постановление Правительства Удмуртской Республики от 20.05.2013 №201 "Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики "Развитие промышленности и повышение её конкурентоспособности"
	Субсидии организациям Всероссийского ордена Трудового Красного Знамени общества слепых 
на возмещение части затрат 
за пользование услугами отопления и электрической энергии, водоснабжения и канализации, услугами связи, доступа к сети "Интернет".

	2. 
	Красноярский край
	Постановление Правительства Красноярского края от 28.12.2010 №667-п "Об утверждении Порядка предоставления и возврата субсидий юридическим лицам, зарегистрированным на территории края, на компенсацию части расходов по приобретению оборудования, сырья и материалов с целью создания и сохранения рабочих мест для инвалидов, перечня приобретаемого юридическими лицами, зарегистрированными на территории края, оборудования, сырья и материалов с целью создания и сохранения рабочих мест для инвалидов"
	Субсидии на компенсацию части расходов по приобретению оборудования, сырья и материалов, юридическим лицам, имеющим численность работников не менее 50 чел., 
из которых среднесписочная численность инвалидов – 
не менее 50%, а доля оплаты их труда в фонде оплаты труда – не менее 25%.


	3. 
	Ленинградская область
	Постановление Правительства Ленинградской области от 29.05.2017 №178 "Об утверждении Порядка предоставления субсидий из областного бюджета Ленинградской области юридическим лицам, находящимся в собственности общественных организаций инвалидов, осуществляющим деятельность на территории Ленинградской области, на приобретение производственного оборудования и (или) технологической оснастки в рамках подпрограммы "Развитие промышленности и инноваций в Ленинградской области" государственной программы Ленинградской области "Стимулирование экономической активности Ленинградской области" 
и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ленинградской области"
	Субсидии юридическим 
лицам, находящимся 
в собственности общественных организаций инвалидов, 
на приобретение производственного оборудования и (или) технологической оснастки.

	4. 
	Свердловская область
	Постановление Правительства Свердловской области от 29.06.2016 №457-ПП "Об утверждении Порядка предоставления субсидий из областного бюджета организациям, расположенным на территории Свердловской области, единственным учредителем которых являются общероссийские общественные организации инвалидов, на частичное возмещение затрат, связанных с техническим перевооружением производства в целях сохранения и модернизации рабочих мест для инвалидов"
	Субсидии организациям, единственным учредителем которых являются общероссийские общественные организации инвалидов на частичное возмещение затрат, связанных с техническим перевооружением производства в целях сохранения и модернизации рабочих мест для инвалидов.

	5. 
	Смоленская область
	Постановление Администрации Смоленской области от 19.05.2016 №277 "Об утверждении Положения, регулирующего предоставление из областного бюджета субсидий в рамках реализации областной государственной программы "Развитие промышленности Смоленской области и повышение её конкурентоспособности" на 2016 - 2018 годы юридическим лицам 
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) 
на модернизацию производства 
и сохранение рабочих мест инвалидов организациям, основным видом экономической деятельности которых является производство электрических машин и оборудования"
	Субсидии организациям, 
с долей инвалидов от общего числа работающих не менее 50%, основным видом экономической деятельности которых деятельность по производству электрических машин и оборудования 
на проведение модернизации производства и сохранение рабочих мест инвалидов.




Из  приведённого анализа региональных нормативных правовых актов, устанавливающих порядок субсидирования организаций, где число инвалидов составляет не менее половины от общего количества работников, видно, 
что лишь на территории Удмуртской Республики субсидии предоставляются  на возмещение части затрат за пользование коммунальными и иными услугами (отопления, электрической энергии, водоснабжения, канализации, связи, доступа к сети "Интернет"). В остальных субъектах средства направляются в основном на оснащение производства.
5. Анализ основных групп участников отношений, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием.

По данным разработчика действие рассматриваемого проекта будет распространяться на организации, учредителями которых являются Общероссийская общественная организация инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» (ВОС) 
и Ульяновское региональное отделение Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих».
На сегодняшний день на территории региона осуществляют производственную деятельность 3 организации, в которых численность работников, относящихся к лицам с ограниченными возможностями здоровья, превышает 50 процентов общей численности работников предприятия.  
При этом по данным Агентства по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области общая численность работников 
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, работающих в данных организациях, составляет 226 человек (таблица 5). 

Численность и категории работников рассматриваемых организаций 
(по состоянию на 01.09.2017)
Таблица 5

	№ п/п
	Наименование организации – специализация

(категория работников)
	Общая численность работников, чел.
	Численность работников, относящихся к лицам с ограниченными возможностями здоровья

	
	
	
	чел.
	%

	1. 
	ООО «Димитровград ЖгутКомплект» – производство жгутов автопроводов 
для машиностроительных заводов  
(инвалиды по зрению)
	329
	168
	51,1

	2. 
	ООО «Ульяновское предприятие «Автоконтакт» –
производство продукции для автомобильной промышленности (автокомпонентов, светотехнических изделий), гофрокартона 
и гофроупаковки (инвалиды по зрению)
	107
	55
	51,4

	3. 
	ООО «Ульяновское социально-реабилитационное предприятие» –
производство текстильных изделий и мебели
(инвалиды по слуху)
	4
	3
	75,0

	ИТОГО
	440
	226
	51,4


По данным разработчика акта изменений количества указанных организаций (адресатов регулирования) в среднесрочном периоде 
не прогнозируется. 

6. Анализ предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы.

В современных условиях для успешного производства продукции необходима автоматизация производственных мощностей. Применение же низко производительного ручного труда инвалидов при сокращённом рабочем 
дне приводит к росту себестоимости выпускаемых изделий, одновременно снижая её ценовую конкурентоспособность по сравнению с другими производителями. Данные организации вынуждены постоянно вести работы 
по поиску и внедрению в производство новых видов продукции и изделий, освоению новых производств.

Выбор предлагаемого способа регулирования объясняется тем, 
что предоставление субсидий как меры государственной поддержки предприятий – это прямой механизм экономического стимулирования их производственной и инвестиционной деятельности.

По мнению разработчика акта, в связи с ростом затрат 
на тепло-энергоносители при производстве продукции возникает риск снижения конкурентных преимуществ, удорожания цен на продукцию, 
что может спровоцировать сокращение численности лиц с ограниченными возможностями здоровья, занятых в производстве. 

Непринятие предлагаемого регулирования, то есть сохранение ситуации «статус-кво», лишит указанные организации возможности направить высвободившиеся денежные средства на техническое перевооружение производства и сохранение рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также провести полноценные мероприятия, направленные на снижение себестоимости продукции и увеличение объёмов производства. В связи с этим альтернативного варианта регулирования разработчиком акта не предлагается. 
Дополнительно следует отметить, что наряду с рассматриваемой мерой поддержки, начиная с 2017 года, организации, относящиеся к категории 
адресатов регулирования, получают субсидии на возмещение затрат 
по оплате труда инвалидов. Финансирование мероприятия осуществляется 
в рамках реализации подпрограммы «Содействие занятости населения, улучшение условий, охраны труда и здоровья на рабочем месте» государственной программы Ульяновской области «Социальная поддержка 
и защита населения Ульяновской области» на 2014 - 2020 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 
№ 37/408-П. Общая сумма выплат за I полугодие текущего года составила 
3 632,8 тыс. рублей (таблица 6).
Таблица 6
	№ п/п
	Наименование организации
	Выплачено субсидий в 2017 году, тыс. руб.

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	за I квартал
	за II квартал

	1. 
	ООО «Ульяновское предприятие «Автоконтакт» 
	957,8
	483,9
	473,9

	2. 
	ООО «Димитровград ЖгутКомплект» 
	2 612,3
	1 318,8
	1 293,5

	3. 
	ООО «Ульяновское социально-реабилитационное предприятие» 
	62,7
	18,6
	44,1

	Итого
	3 632,8
	1 821,3
	1 811,5


Учитывая, что целевые назначения данных видов государственной поддержки различны, это не противоречит действующим нормам.

7. Замечания и предложения по проекту акта.

Положениями рассматриваемого проекта акта: 

1) не учтено  требование подпункта "в" пункта 2 и пункта 5 постановления Правительства Российской Федерации от 06.09.2016 № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг», согласно которому нормативные правовые акты, устанавливающие порядок предоставления субсидий, должны содержать  требования к отчётности, предусматривающие определение порядка, сроков и формы представления получателем субсидии отчётности 
о достижении установленных показателей результативности или право главного распорядителя как получателя бюджетных средств устанавливать 
в соглашении сроки и формы представления получателем субсидии указанной отчётности;
2) не предусмотрено право заявителя, в отношении которого принято решение об отказе в предоставлении субсидии, обжаловать решение 
в установленном законодательством порядке (в случае целесообразности – право повторного обращения после устранения причин, послуживших основанием для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии).

8. Сведения о проведении публичных обсуждений.

В рамках проведения публичных обсуждений разработчиком акта проект акта и сводный отчёт были размещены с 18.10.2017 по 06.11.2017 
на специализированном ресурсе для проведения публичных обсуждений http://regulation.ulgov.ru.
Информация о месте размещения материалов для публичных обсуждений проекта акта одновременно была направлена в Торгово-промышленную палату Ульяновской области, Ульяновское региональное отделение Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Ульяновское областное региональное отделение Общероссийской общественной организации «Деловая Россия», Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Ульяновской области и заинтересованным лицам, зарегистрированным на региональном портале в качестве экспертов.

По результатам публичных обсуждений позиций, содержащих замечания по проекту акта, не поступало. При этом получено 3 положительных отзыва 
от заинтересованных участников публичных обсуждений (таблица 7). 
Таблица 7
	№ п/п
	Участник 
публичных обсуждений
	Мнение адресата регулирования

	1. 
	ООО «Димитровград ЖгутКомплект» 
	Считают, что принятие проекта акта будет способствовать созданию благоприятных условий для увеличения объёмов производства. Получение субсидий позволит:

-  снизить себестоимость производства для установления более низких и соответственно конкурентоспособных цен на выпускаемые изделия;

-   увеличить объёмы производства готовой продукции, работ, услуг;

- направить высвободившиеся денежные средства 
на техническое перевооружение и рост заработной платы рабочих предприятия;

- сохранить рабочие места и обеспечить трудовую занятость инвалидов по зрению.

	2. 
	ООО «Ульяновское предприятие «Автоконтакт» 
	Считают, что работа по созданию специализированных рабочих мест для инвалидов требует значительных вложений, что влечёт за собой отвлечение финансовых средств. Поддержка специализированных предприятий позволит переоснастить производственные участки 
и реализовать намеченные социальные программы, 
что социально-экономическому развитию не только предприятий, участвующих в проекте, но и региона 
в целом.

	3. 
	ООО «Ульяновское социально-реабилитационное предприятие»
	Считают, что в создавшихся экономических условиях, 
в равной конкурентной борьбе за рынки сбыта, 
где никаких преференций при получении заказа 
у подобных организаций нет, без финансовой поддержки со стороны государства организации будет очень трудно сохранить свой небольшой коллектив.


Мнения адресатов регулирования в полном объёме учтены 
при подготовке настоящего заключения. 
9. Выводы по результатам проведения оценки регулирующего воздействия.

По итогам оценки регулирующего воздействия считаем, что в случае учёта указанных в разделе 7 замечаний и предложений можно считать, 
что проект акта не содержит положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и областного бюджета Ульяновской области.

Министр                                                                                            Р.Т.Давлятшин 

Копыльцова Яна Богдановна
Бокарева Ирина Борисовна
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