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ОТЧЕТ
об оценке регулирующего воздействия проекта закона Омской области 
"О внесении изменений в Закон Омской области "О квотировании 
рабочих мест в Омской области"
1. Степень регулирующего воздействия.
Проект закона Омской области "О внесении изменений в Закон Омской области "О квотировании рабочих мест в Омской области" (далее – проект закона) имеет среднюю степень регулирующего воздействия.
2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, негативных эффектов, возникающих в связи с отсутствием регулирования рассматриваемой проблемы.

В целях обеспечения права на труд инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в Омской области, в 2016 году Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации перед субъектами Российской Федерации поставлена первоочередная задача по поэтапному увеличению численности работающих инвалидов трудоспособного возраста
(не менее 40 процентов к 2018 году, до 50 процентов к концу 2020 года). 
На начало 2016 года из 45, 6 тыс. инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в Омской области, работали 11, 9 тыс. человек, что составило 26,1 процента. Для сравнения среднее значение данного показателя по Сибирскому федеральному округу составляло 27,3 процента, по Российской Федерации – 30, 4 процента. 

Трудоустройство инвалидов обеспечивается, в том числе, за счет работодателей, подлежащих квотированию, то есть работодателей, обязанных выделять (создавать) рабочие места для трудоустройства инвалидов.

В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон о социальной защите инвалидов) работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.

Согласно статье 3 Закона Омской области от 21 июля 2009 года № 1174-ОЗ "О квотировании рабочих мест в Омской области" (далее – Закон Омской области о квотировании) квота для приема на работу инвалидов устанавливается в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников у работодателя, численность работников которого превышает 100 человек.

Квота для приема на работу инвалидов устанавливается в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников у работодателя Омской области, численность работников которого составляет не менее чем 50 человек и не более чем 100 человек.

Достичь увеличения численности трудоустроенных инвалидов федеральные органы исполнительной власти ориентируют региональное Правительство за счет деятельности органов службы занятости населения при активном содействии органов исполнительной власти и работодателей.

При этом в течение 2016 года на рынке труда Омской области заметно выросло число безработных инвалидов. Динамика изменения этого показателя составила 15, 4 процента (по состоянию на начало 2017 года численность безработных граждан из числа инвалидов, зарегистрированных в органах службы занятости населения Омской области, составила 0,5 тыс. человек, на аналогичный период 2016 года – 0,4 тыс. человек). 

Кроме этого, на протяжении последних трех лет динамично снижается активность работодателей к трудоустройству инвалидов. 

В течение 2016 года, согласно данным мониторинга и оценки качества государственных услуг в области содействия занятости населения, количество вакансий, заявленных работодателями для приема на работу инвалидов в сравнении с 2014 годом, снизилось в 0, 5 раза, составив 434 рабочих места (в 2014 году – 680 рабочих мест, 2015 году – 549 рабочих мест).
О неравномерных условиях рынка рабочих мест свидетельствует и повышенная средняя продолжительность регистрируемой безработицы среди инвалидов, которая к концу 2016 года составила 4, 6 месяца. Для сравнения в общей структуре зарегистрированных граждан этот показатель составил 3,9 месяца.
При этом согласно данным опроса инвалидов трудоспособного возраста, проводимого органами службы занятости в 2016 – 2017 годах, нуждается в трудоустройстве или смене работы каждый третий опрошенный инвалид, проживающий на территории Омской области. По результатам опроса для организации работы по сопровождаемому содействию занятости на учет органами службы занятости населения Омской области поставлены 1, 4 тыс. граждан указанной категории. 

Уже сейчас с учетом приведенных показателей напряженность на одну вакансию для трудоустройства инвалидов на рынке труда Омской области составляет 7 человек, что свидетельствует о несбалансированности спроса и предложения рабочей силы.

Принятие законопроекта о внесении изменений в Закон Омской области "О квотировании рабочих мест в Омской области" (далее – проект закона) в части снижения порогового значения среднесписочной численности работников работодателей с 50 до 35 человек, при которой работодатели обязаны выполнять требования законодательства в области квотирования рабочих мест, позволит создать дополнительные рабочие для трудоустройства инвалидов.
3. Анализ регионального опыта в соответствующих сферах деятельности.
В соответствии со статьей 21 Федерального закона о социальной защите инвалидов нормативные правовые акты, предусматривающие установление обязанности по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов работодателям со среднесписочной численностью работников от 35 человек и более, приняты в 57 субъектах Российской Федерации, в том числе в 7 субъектах, входящих в состав Сибирского федерального округа (анализ нормативных правовых актов субъектов Сибирского федерального округа по вопросу установления квоты для работодателей представлен в Таблице № 1).
4. Цели предлагаемого регулирования.
Целью внесения изменений в Закон Омской области "О квотировании рабочих мест в Омской области" является трудоустройство дополнительного числа граждан с инвалидностью за счет увеличения количества выделенных (созданных) работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
5. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы.
Установление обязанности по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов работодателям Омской области со среднесписочной численностью работников от 35 человек и более позволит увеличить количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
Иные возможные способы решения проблемы, связанной с сокращением количества рабочих мест, подлежащих выделению (созданию) работодателями Омской области для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты, в рамках действующего законодательства отсутствуют.
	Расчет количества рабочих мест, которые будут дополнительно выделены для трудоустройства инвалидов, исходя из суммарной численности работников

	Показатель
	Пороговые значения среднесписочной численности работников у работодателя
	Итого

	
	от 35 до 50 человек
	от 50 до 100 человек
	свыше 100 человек
	

	Количество работодателей Омской области с указанной численностью (единиц)
	854 работодателя
	525

работодателей
	563 работодателя
	1 942
работодателя (из них 854 работодателя, на которых требование ранее не распространя-лось)

	Расчет изменения количества квотируемых рабочих мест

	при действующей квоте в 2% от среднесписочной численности работников
	854
рабочих места
	527
рабочих мест
	3012
рабочих мест
	4 393 рабочих места (в том числе 854 вновь созданных рабочих места)


6. Группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также иных заинтересованных лиц, включая органы исполнительной власти Омской области, органы местного самоуправления Омской области, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов.
Проект закона распространяется на всех работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Омской области, со среднесписочной численностью работников от 35 человек и более, за исключением работодателей, освобожденных от обязательного квотирования рабочих мест в соответствии с федеральным законодательством.
7. Новые полномочия органов государственной власти Омской области, органов местного самоуправления Омской области или сведения об их изменении, а также порядок их реализации.
Проект закона не предусматривает установление новых полномочий органов государственной власти Омской области, органов местного самоуправления Омской области или их изменение.
8. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) областного бюджета.
Принятие Закона Омской области "О внесении изменений в Закон Омской области "О квотировании рабочих мест в Омской области" не потребует выделения дополнительных средств областного бюджета.
9. Новые преимущества, а также обязанности или ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности либо изменение содержания существующих обязанностей, запретов и ограничений, а также порядок организации их исполнения.
Проект закона предусматривает изменение предусмотренной областным законодательством обязанности работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Омской области, по выделению (созданию) рабочих мест для трудоустройства инвалидов посредством расширения круга работодателей, на которых данная обязанность распространяется, за счет снижения установленного в настоящее время порогового значения среднесписочной численности работников работодателей с 50 до 35 человек, при которой работодатели обязаны выполнять требования законодательства в области квотирования рабочих мест.
10. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей, запретов или ограничений либо с изменением содержания таких обязанностей или ограничений.
В соответствии с пунктом 1 статьи 6 Закона Омской области 
о квотировании работодатели, подлежащие квотированию, обязаны обеспечивать соответствие рабочих мест, выделенных (созданных) в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, требованиям, предусмотренным трудовым законодательством, в том числе проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством.
Затраты каждого работодателя по специальной оценке условий труда одного выделенного рабочего места приблизительно оцениваются в 2 300 рублей.
11. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски негативных последствий.
Риски отсутствуют.

12. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия.

Проведение органами службы занятости для работодателей Омской области разъясняющих семинаров.
13. Предполагаемая дата вступления в силу соответствующего правового акта, необходимость установления переходных положений.

Предполагаемая дата вступления закона Омской области                           в силу – 1 июля 2017 года. Необходимость в установлении переходных положений отсутствует.
14. Сведения о размещении уведомления, сроках приема предложений в связи с размещением уведомления, лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях отраслевого органа.

Уведомление о подготовке проекта закона размещено на                  официальном сайте Главного управления www.gszn.omskportal.ru (разделы "Нормотворческая деятельность"/"Оценка регулирующего воздействия"), а также на отраслевом сайте "Интерактивный портал государственной службы занятости населения Омской области" www.omskzan.ru (разделы "Информация"/ "Оценка регулирующего воздействия"), направлено в Министерство экономики Омской области, Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Омской области, Региональную общественную организацию Омской области "Ассоциация развития малого и среднего предпринимательства", Региональную общественную организацию "Омский областной союз предпринимателей", Союзу "Омское региональное объединение работодателей".
Предложения к проекту закона принимались Главным управлением в срок с 7 по 13 февраля 2017 года. 
Предложения и замечания по проекту закона в Главное управление не поступали.
15. Сведения о проведении независимой антикоррупционной экспертизы проекта акта.

Проект закона был размещен для проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Главного управления www.gszn.omskportal.ru (разделы "Нормотворческая деятельность"/ "Проекты нормативных правовых актов"), а также на отраслевом сайте "Интерактивный портал государственной службы занятости населения Омской области" www.omskzan.ru (разделы "Информация" / "Законодательство" / "Нормативные правовые акты"/ "Проекты нормативных правовых актов").
Независимая антикоррупционная экспертиза проекта закона проводилась с 23 февраля по 1 марта 2017 года.

Заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы в Главное управление не поступали.
16. Иные сведения, относящиеся к подготовке проекта акта (при необходимости).
Главным управлением проведено публичное обсуждение проекта закона. 

Извещение о проведении публичного обсуждения проекта закона, проект закона, отчет и опросный лист размещены на официальном сайте Главного управления www.gszn.omskportal.ru (разделы "Нормотворческая деятельность"/"Оценка регулирующего воздействия"), а также на отраслевом сайте "Интерактивный портал государственной службы занятости населения Омской области" www.omskzan.ru (разделы "Информация"/ "Оценка регулирующего воздействия").

Извещение о проведении публичного обсуждения направлено в электронном виде Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Омской области, в Министерство экономики Омской области, Союзу "Омское региональное объединение работодателей", Региональной общественной организации "Омский областной союз предпринимателей", Региональной общественной организации Омской области "Ассоциация развития малого и среднего предпринимательства", Омскому областному союзу организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Общественной палате Омской области, Омскому региональному отделению общероссийской организации инвалидов "Всероссийское общество глухих", Омской областной организации инвалидов "Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых", Омской областной организации общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов".

Предложения и замечания по проекту закона принимались Главным управлением в форме заполнения опросного листа по адресу Главного управления: 644043, г. Омск, ул. Тарская, 11 и (или) по адресу электронной почты: Mailer@omskzan.ru.
Дата начала приема предложений и замечаний по проекту 
закона – 7 марта 2017 года, дата окончания приема предложений и замечаний по проекту закона – 21 марта 2017 года.

В ходе публичного обсуждения проекта закона                                  поступил 1 заполненный опросный лист без замечаний от Омского областного союза организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов". Согласно ответам, отраженным в опросном листе, необоснованно затрудняющие ведение предпринимательской и инвестиционной деятельности нормы в проекте закона отсутствуют. Предлагаемое регулирование устанавливается в пределах, указанных                           в статье 21 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

Предложения и (или) замечания по проекту закона в Главное управление не поступали.

Приложение: 

1. Сводка предложений по результатам проведения публичного обсуждения проекта закона на 1 л. в 1 экз.
2. Копия опросного листа Омского областного союза организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" на 5 л. в 1 экз.
Таблица № 1

Анализ

нормативных правовых актов субъектов Сибирского федерального округа по вопросу установления квоты для работодателей

	№ п/п
	Субъект РФ
	№, дата НПА
	Размер квоты
	Положения статей НПА

	
	
	
	35 – 50 человек
	50 – 100 человек
	Свыше 100 человек
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Кемеровская область
	Закон Кемеровской области от 11 декабря 2002 года № 106-ОЗ "О порядке квотирования рабочих мест" (редакция от 12 декабря 2016) 
	3
	4
	Пункт 2 статьи 2 "Понятие квоты и порядок квотирования" 

Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере четырех процентов от среднесписочной численности работников и двух процентов от среднесписочной численности работников для граждан, указанных в подпунктах 2 - 13 статьи 1 настоящего Закона.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности работников.

	2
	Республика Хакасия
	Закон Республики Хакасия от 1 июля 2011 года № 61-ЗРХ "О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов в республике Хакасия" (редакция от 10 октября 2016 года).  
	3
	2
	Статья 2 "Установление квоты для приема на работу инвалидов и резервирование рабочих мест"
1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.
2. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов                                    в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	3
	Иркутская область
	Закон Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-ОЗ

"Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области" 


	2

3
	Статья 2 "Квота для приема на работу инвалидов"

1. Квота устанавливается для приема на работу инвалидов, признанных таковыми в порядке, установленном законодательством.

2. Квота для приема на работу инвалидов устанавливается для работодателей, осуществляющих деятельность на территории области и имеющих численность работников более 35 человек (далее – работодатели), в размере:

1) для некоммерческих организаций  – 2 процента к среднесписочной численности работников;

2) для коммерческих организаций, физических лиц – 3 процента к среднесписочной численности работников

	4
	Новосибирская область
	Постановление Правительства Новосибирской области от 21 октября 2013 года № 456-п "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Новосибирской области"
	3
	Пункт 1.

Установить работодателям, осуществляющим деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет 35 человек и более, квоту для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.



	5
	Республика Алтай
	Закон Республики Алтай от 3 декабря 2010 года № 65-РЗ "Об установлении в Республике Алтай квоты для приема на работу инвалидов" (редакция от 6 июня 2014 года)
	2
	3
	Статья 1. "Квота для приема на работу инвалидов"

1. Установить на территории Республики Алтай работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

Установить на территории Республики Алтай работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

	6
	Республика Бурятия
	Закон Республики Бурятия от 7 марта 2006 года № 1564-III "О квотировании рабочих мест для инвалидов в Республике Бурятия"
	2
	3
	Статья 3 "Установление квот".

1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников; работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, - в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников.

	7
	Республика Тыва
	Закон Республики Тыва от 16 марта 2004 года № 608 ВХ-1 "О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите" (редакция от 10 марта 2016 года)
	3
	Статья 4 "Установление квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве"

1.1. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается 

квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	8
	г. Москва
	Закон г. Москвы от 22.12.2004 № 90

(ред. от 30.04.2014)

"О квотировании рабочих мест"


	х
	х
	2
	Статья 3 1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории города Москвы, у которых среднесписочная численность работников составляет более 100 человек, устанавливается квота в размере 4 процентов от среднесписочной численности работников: 2 процента - для трудоустройства инвалидов и 2 процента - для трудоустройства категорий молодежи

	9
	Ленинградская области
	Областной закон Ленинградской области от 15.10.2003 N 74-оз

(ред. от 13.11.2015)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Ленинградской области"


	х
	х
	3
	Статья 2 Работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Ленинградской области, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, численность работников которых составляет более 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов к среднесписочной численности работников

	10
	Хабаровский край
	Закон Хабаровского края от 28.04.1999 N 119 "О квотировании рабочих мест для инвалидов и лиц, испытывающих трудности в поиске работы в Хабаровском крае"
	х
	х
	3
	Статья 4 Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов среднесписочной численности работников

	11
	Архангельская область
	Закон Архангельской области от 27.05.1998 N 74-16-ОЗ

(ред. от 28.09.2015)

"О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области"
	х
	х
	3
	Статьи 2,4 установление юридическим лицам независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также индивидуальным предпринимателям, среднесписочная численность работников которых составляет более 100 человек квоты для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников организации

	12
	Алтайский края
	Закон Алтайского края от 06.07.2006 N 59-ЗС (ред. от 31.12.2013)

"Об установлении в Алтайском крае квоты приема на работу инвалидов"
	х
	х
	4
	Статья 1 Работодателям, численность работников которых составляет более 100 человек, устанавливается квота приема на работу инвалидов в размере четырех процентов к среднесписочной численности работников.

	13
	Приморский край
	Закон Приморского края от 30.04.2002 N 221-КЗ (ред. от 06.03.2015)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Приморском крае"

(принят Законодательным Собранием Приморского края 18.04.2002)
	3
	2
	Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2-х процентов от среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3-х процентов от среднесписочной численности работников.

	14
	Пензенская область
	Закон Пензенской обл. от 03.06.2003 N 483-ЗПО

(ред. от 03.04.2014)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Пензенской области"
	2,5
	Статья 2 Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, и работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2,5 процента от среднесписочной численности работников.

	15
	Тюменская область
	Постановление Правительства Тюменской области от 19.12.2016 N 572-п

"Об установлении на 2017 год квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов"
	3
	1. Установить на 2017 год юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, численность работников которых превышает 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов, проживающих в Тюменской области, имеющих в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации рекомендации к труду, в размере 3 процентов среднесписочной численности работников с учетом ранее принятых на работу инвалидов.

Установить на 2017 год работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов, проживающих в Тюменской области, имеющих в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации рекомендации к труду, в размере 3 процентов среднесписочной численности работников с учетом ранее принятых на работу инвалидов.

2. Установить на 2017 год для работодателей, указанных в абзаце первом пункта 1 настоящего постановления, минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в размере 0,3 процента среднесписочной численности работников в пределах установленной квоты.

	16
	Калужская область
	Закон Калужской области от 31.03.2004 N 300-ОЗ

(ред. от 09.12.2013)

"О регулировании правоотношений в сфере квотирования рабочих мест для инвалидов на территории Калужской области"
	2
	Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников с округлением значения конкретного размера квоты в сторону увеличения до первого целого значения. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников с округлением значения конкретного размера квоты в сторону увеличения до первого целого значения.

	17
	Калининградская область
	Закон Калининградской области от 03.12.2014 N 364

"О порядке квотирования рабочих мест для инвалидов в Калининградской области"
	3
	4
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	18
	Новосибирская область
	Постановление Правительства Новосибирской области от 21.10.2013 N 456-п

(ред. от 03.12.2014)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Новосибирской области"
	3
	1. Установить работодателям, осуществляющим деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет 35 человек и более, квоту для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	19
	Удмуртская республика
	Постановление Правительства УР от 28.11.2016 N 500

"Об определении порядка проведения отдельных специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Удмуртской Республики"
	1
	2
	5. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота в размере 1 процента среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

	20
	Тульская область
	Закон Тульской области от 11.01.2006 N 679-ЗТО

(ред. от 26.11.2013)

"О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов"

	3
	4
	Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников;

работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, в размере 4 процентов от среднесписочной численности работников.

	21
	Свердловская область
	Закон Свердловской области от 25.03.2013 N 23-ОЗ

(ред. от 17.02.2017)

"О содействии занятости населения в Свердловской области"
	х
	х
	3
	1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов среднесписочной численности работников, за исключением случая, указанного в части второй настоящего пункта.

Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области, с численностью работников, превышающей 100 человек, у которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда имеется более 50 процентов работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов среднесписочной численности работников.

	22
	Владимирская область
	Закон Владимирской области от 09.09.2013 N 102-ОЗ

(ред. от 12.11.2015)

"Об установлении квоты для приема на работу инвалидов"
	2
	3
	4. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота в размере трех процентов среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота в размере двух процентов среднесписочной численности работников

	23
	Рязанская область
	Закон Рязанской области от 12.04.2011 N 26-ОЗ

(ред. от 07.12.2016)

"О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан на территории Рязанской области"
	3
	2
	1. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу граждан, указанных в пункте 1 статьи 2 настоящего Закона, в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

2. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота 2 процента

	24
	Ульяновская область
	Закон Ульяновской области от 27.04.2009 N 41-ЗО

(ред. от 03.02.2014)

"О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Ульяновской области"
	2
	4
	1. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов (далее - квота) в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 101 человек и не более чем 200 человек, устанавливается квота в размере 4 процентов среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 201 человек и не более чем 500 человек, устанавливается квота в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 501 человек, устанавливается квота в размере 2 процентов среднесписочной численности работников соответствующих работодателей.

	25
	Ставропольский края
	Закон Ставропольского края от 11.03.2004 N 14-кз

(ред. от 27.07.2016)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов"


	2
	4
	1. Квота устанавливается работодателям:

численность работников которых превышает 100 человек, - в размере 4 процентов среднесписочной численности работников;

численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, - в размере 2 процентов среднесписочной численности работников, но не менее одного рабочего места.

	26
	Амурская область
	Закон Амурской области от 07.07.2004 N 343-ОЗ

(ред. от 05.02.2016)

"О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов в организациях, расположенных на территории Амурской области"
	х
	х
	2
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников.



	27
	Ярославская область
	Постановление Губернатора ЯО от 21.12.2004 N 859

(ред. от 07.12.2016)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и резервировании рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов"
	1
	3
	1. Установить работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ярославской области, численность работников которых превышает 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.

1.1. Установить работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ярославской области, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере 1 процента среднесписочной численности работников.

	28
	Мурманская область
	Закон Мурманской области от 29.12.2004 N 573-01-ЗМО

(ред. от 24.06.2016)

"О социальной защите и мерах социальной поддержки инвалидов в Мурманской области"
	2
	1. Работодателям, численность работников которых составляет не менее 35 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов к среднесписочной численности работников, но не менее одного рабочего места.

	29
	Томская область
	Закон Томской области от 10.09.2003 N 109-ОЗ

(ред. от 12.11.2015)

"О социальной поддержке инвалидов в Томской области"
	х
	х
	2
	Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

	30
	Вологодская область
	Закон Вологодской области от 22.10.2004 N 1065-ОЗ

(ред. от 11.12.2013)

"О квоте для приема на работу инвалидов на территории Вологодской области"
	2
	Статья 1. Установить работодателям, осуществляющим деятельность на территории Вологодской области, численность работников которых составляет не менее 35 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере двух процентов среднесписочной численности работников.

	31
	Чувашская республика
	Закон ЧР от 25.11.2011 N 68

(ред. от 05.05.2015)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике"
	1,5
	2
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 1,5 процента среднесписочной численности работников.

	32
	Красноярский край
	Закон Красноярского края от 29.01.2004 N 9-1712

(ред. от 03.04.2014)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов"
	х
	х
	3
	2. Размер квот составляет для работодателей с численностью работников: от 101 до 2000 человек - 3 процента от среднесписочной численности работников, но не менее 4 рабочих мест для инвалидов; свыше 2000 человек - 2 процента от среднесписочной численности работников, но не менее 60 рабочих мест для инвалидов. 

	33
	Орловская область
	Закон Орловской области от 06.12.2007 N 726-ОЗ

(ред. от 13.10.2014)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Орловской области"
	2
	4
	2. Квота устанавливается работодателям:

численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере 2 процентов среднесписочной численности работников;

численность работников которых превышает 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной численности работников.

	34
	Республика Башкортостан
	Закон Республики Башкортостан от 17.12.2004 N 130-з

(ред. от 28.03.2017)

"О социальной поддержке инвалидов в Республике Башкортостан"
	
	
	
	1) работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников;

2) работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.

Квота для каждого работодателя устанавливается приказом Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан (далее - Министерство) по письменному представлению государственных казенных учреждений центры занятости населения Республики Башкортостан 

	35
	Новгородская область
	Областной закон Новгородской области от 05.11.2004 N 327-ОЗ

(ред. от 03.03.2014)

"Об установлении на территории Новгородской области квоты для приема на работу инвалидов"

	3
	Установить на территории Новгородской области работодателям, численность работников которых составляет 35 человек и более, квоту для приема на работу инвалидов в размере 3 процента среднесписочной численности работников.



	36
	Челябинская область
	Закон Челябинской области от 27.03.2003 N 143-ЗО

(ред. от 24.10.2013)

"Об установлении квоты для приема на работу инвалидов в Челябинской области"
	2
	3
	1. Работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Челябинской области, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности работников, при численности работников не менее 35 человек и не более 100 человек - в размере двух процентов от среднесписочной численности работников.

	37
	Краснодарский край
	Закон Краснодарского края от 08.02.2000 N 231-КЗ

(ред. от 11.02.2016)

"О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае"
	2
	2
	1. Размер квот для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, составляет 2 процента среднесписочной численности работников для приема на работу инвалидов.

Размер квот для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, составляет 2 процента среднесписочной численности работников для приема на работу инвалидов и 2 процента среднесписочной численности для приема на работу молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	38
	Волгоградская область
	Закон Волгоградской области от 05.12.2005 N 1127-ОД

(ред. от 03.06.2016)

"О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов"
	2
	1. На территории Волгоградской области квота для приема на работу инвалидов работодателям, численность работников которых составляет 35 и более человек, устанавливается в размере двух процентов от среднесписочной численности работников. 

	39
	Воронежская область
	Закон Воронежской области от 03.05.2005 N 22-ОЗ

(ред. от 02.03.2015)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов"
	3
	Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем тридцать пять человек, устанавливается квота для инвалидов в процентах к среднесписочной численности работников в размере 3 процентов к среднесписочной численности работников

	40
	Ростовская область
	Областной закон Ростовской области от 07.03.2006 N 461-ЗС

(ред. от 23.11.2015)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области"
	3
	1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ростовской области, у которых среднесписочная численность работников составляет 35 человек и более, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	41
	Нижегородская область
	Закон Нижегородской области от 26.12.2007 N 191-З

(ред. от 05.05.2016)

"О квотировании рабочих мест"
	1
	2
	1. Квота устанавливается работодателям, численность работников у которых составляет более 100 человек в размере 2 процентов

2 . Работодателям, численность работников у которых составляет не менее 35 человек и не  более  100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 1  процента  среднесписочной  численности работников, но не менее 1 рабочего места.

	42
	Республика Хакасия
	Закон Республики Хакасия от 01.07.2011 N 61-ЗРХ

(ред. от 10.10.2016)

"О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов в Республике Хакасия"
	3
	2
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

2. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	43
	Брянская область
	Закон Брянской области от 09.03.2005 N 7-З

(ред. от 07.12.2015)

"Об установлении квоты для приема на работу инвалидов в организации, расположенные на территории Брянской области"
	2
	4
	1. Организациям, расположенным на территории Брянской области, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности работников.

2. Организациям, расположенным на территории Брянской области, численность работников которых составляет более 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере четырех процентов от среднесписочной численности работников.

	44
	Республика Марий Эл
	Постановление Правительства Республики Марий Эл от 01.08.2012 N 288

(ред. от 11.11.2015)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Марий Эл"
	1
	2
	Численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере одного процента среднесписочной численности работников;

численность работников которых превышает 100 человек - в размере двух процентов среднесписочной численности работников

	45
	Сахалинская область
	Закон Сахалинской области от 11.03.2005 N 13-ЗО

(ред. от 18.11.2013)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Сахалинской области"
	2
	Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, устанавливается квота рабочих мест для трудоустройства инвалидов в размере двух процентов среднесписочной численности работников.

	46
	Липецкая область
	Закон Липецкой области от 14.09.2000 N 104-ОЗ

(ред. от 15.12.2015)

"О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите"
	3
	1. Квота для приема на работу инвалидов устанавливается работодателям, численность работников которых составляет более 100 человек, в размере 3 процентов к среднесписочной численности работников.

(в ред. Закона Липецкой области от 12.08.2014 N 310-ОЗ)

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квота для приема на работу инвалидов устанавливается в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	47
	Ивановская область
	Закон Ивановской области от 12.05.2006 N 44-ОЗ

(ред. от 22.12.2015)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов"
	2
	3
	для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, - в размере 2 процентов среднесписочной численности работников;

для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, - в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	48
	Кировская область
	Закон Кировской области от 30.06.2003 N 174-ЗО

(ред. от 27.11.2015)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области"
	
	
	
	Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов к среднесписочной численности работников.

(часть первая в ред. Закона Кировской области от 14.10.2013 N 326-ЗО)

Порядок установления квоты для приема на работу инвалидов определяется Правительством области.

	49
	Республика Саха (Якутия)
	Закон Республики Саха (Якутия) от 28.06.2012 1093-З N 1079-IV

(ред. от 14.10.2015)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)"
	х
	х
	2
	1) для организаций, среднесписочная численность работников которых составляет более 100 человек - 2 процента,



	50
	Забайкальский край
	Закон Забайкальского края от 29.05.2009 N 181-ЗЗК

(ред. от 16.11.2015)

"О социальной защите инвалидов в Забайкальском крае"
	3
	4
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.



	51
	Самарская область
	Закон Самарской области от 26.12.2003 N 125-ГД

(ред. от 10.03.2015)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Самарской области"
	2
	1. Работодателям, расположенным на территории Самарской области, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, устанавливается квота в размере 2 процента.

	52
	Костромская область
	Закон Костромской области от 11.04.2005 N 258-ЗКО

(ред. от 20.12.2016)

"О содействии трудовой занятости инвалидов в Костромской области"
	х
	х
	3
	Работодателям, зарегистрированным на территории Костромской области, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.

	53
	Курганская область
	Закон Курганской области от 28.10.2002 N 238

(ред. от 29.12.2008)

"О квоте для приема на работу инвалидов в Курганской области"
	х
	х
	4
	1. Организации, численность работников которых составляет более 100 человек, в соответствии с установленной настоящим Законом квотой для приема на работу инвалидов создают или выделяют рабочие места для трудоустройства инвалидов.

2. Квота устанавливается в размере 4 процентов от среднесписочной численности работников на начало календарного года с учетом инвалидов, ранее принятых на работу.

	54
	Кемеровская область
	Закон Кемеровской области от 11.12.2002 N 106-ОЗ

(ред. от 12.12.2016)

"О порядке квотирования рабочих мест"
	3
	4
	2. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере четырех процентов от среднесписочной численности работников

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности работников.

	55
	Камчатский край
	Закон Камчатского края от 11.06.2009 N 284

(ред. от 28.12.2015)

"О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы"


	3
	2
	1. Квота для инвалидов устанавливается работодателям, численность работников которых составляет более 100 человек, в размере 2 процентов среднесписочной численности работников, а численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	56
	Республика Мордовия
	Закон РМ от 07.02.2005 N 9-З

(ред. от 19.11.2013)

"О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите"
	2
	3
	1. Работодателям, численность работников которых составляет 35 человек и более, устанавливается квота для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в процентах к средне

2. Квота для приема на работу инвалидов составляет 3 процента к среднесписочной численности работников для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, и 2 процента к среднесписочной численности работников для работодателей, численность работников которых составляет от 35 до 100 человек, но не менее одного человека.

	57
	Астраханская область
	Закон Астраханской области от 27.12.2004 N 70/2004-ОЗ

(ред. от 30.12.2013)

"Об установлении работодателям квоты для приема на работу инвалидов"
	2
	Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2-х процентов среднесписочной численности работников.

	58
	Псковская область
	Закон Псковской области от 07.11.2012 N 1212-ОЗ

(ред. от 18.07.2014)

"О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан"
	3
	2
	для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, в размере 3 процентов;

для работодателей, численность работников которых более чем 100 человек, в размере 2 процентов.

	59
	Республика Бурятия
	Закон Республики Бурятия от 07.03.2006 N 1564-III

(ред. от 17.12.2015)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Республике Бурятия"
	2
	3
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников; работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, - в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников.

	60
	Саратовская область
	Закон Саратовской области от 28.02.2005 N 20-ЗСО

(ред. от 02.03.2017)

"Об установлении квоты для приема на работу инвалидов"
	2
	В Саратовской области работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек (без учета численности лиц, работающих по совместительству), устанавливается квота для приема на работу инвалидов - два процента среднесписочной численности работников.

	61
	Республика Татарстан
	Закон РТ от 24.07.2006 N 60-ЗРТ

(ред. от 18.12.2014)

"О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите"
	3
	2 – 4
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, квота для приема на работу инвалидов устанавливается в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее 35 человек и не более 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.

	62
	Пермская область
	Закон Пермской области от 05.11.2004 N 1689-344

(ред. от 13.09.2016)

"О квотировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы"
	х
	2
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 50 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.



	63
	Смоленская область
	Закон Смоленской области от 14.10.2004 N 57-з

(ред. от 26.12.2013)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов"
	2
	3
	1. Установить работодателям, осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, численность работников которых превышает 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

2. Установить работодателям, осуществляющим деятельность на территории Смоленской области, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

	64
	Оренбургская область
	Закон Оренбургской области от 02.11.2004 N 1526/257-III-ОЗ

(ред. от 20.06.2016)

"О квотировании рабочих мест в Оренбургской области"
	3
	4
	1. Размер квоты для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, составляет четыре процента.

4. Размер квоты для приема на работу инвалидов для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, составляет три процента.

	65
	Республика Калмыкия
	Закон Республики Калмыкия от 01.04.2011 N 262-IV-З

(ред. от 21.11.2013)

"Об установлении квоты для приема на работу инвалидов"
	3
	Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	66
	Белгородская область
	Закон Белгородской области от 25.11.2008 N 244

(ред. от 02.03.2017)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Белгородской области"
	3
	1. Квота для приема на работу инвалидов устанавливается работодателям, у которых численность работников составляет не менее 35 человек, в размере трех процентов от среднесписочной численности работников.

	67
	Иркутская область
	Закон Иркутской области от 29.05.2009 N 27-оз

(ред. от 01.11.2016)

"Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области"
	3
	2. Квота для приема на работу инвалидов устанавливается для работодателей, осуществляющих деятельность на территории области и имеющих численность работников более 35 человек (далее - работодатели), в размере:

1) для некоммерческих организаций - 2 процента к среднесписочной численности работников;

2) для коммерческих организаций, физических лиц - 3 процента к среднесписочной численности работников.

	68
	Курская области
	Закон Курской области от 30.07.2003 N 45-ЗКО

(ред. от 20.12.2013)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области"
	
	
	
	1. Организациям, численность работников в которых составляет не менее чем 35 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов.



	69
	Республика Северная Осетия-Алания
	Закон Республики Северная Осетия-Алания от 17.06.2008 N 28-РЗ

(ред. от 14.06.2016)

"О квотировании рабочих мест в Республике Северная Осетия-Алания"
	3
	2
	1. Организациям, расположенным и осуществляющим свою деятельность на территории Республики Северная Осетия-Алания, численность работников в которых более 100 человек, квота устанавливается в размере двух процентов к среднесписочной численности

численность работников в которых не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квота устанавливается в размере трех процентов к среднесписочной численности

	70
	Республика Тыва
	Закон Республики Тыва от 16.03.2004 N 608 ВХ-1

(ред. от 10.03.2016)

"О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите"
	3
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, достигших возраста шестнадцати лет, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетних, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний, изъявивших желание трудоустроиться, в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

1.1. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.

	71
	Тверская область
	Закон Тверской области от 17.09.1997 N 79

(ред. от 06.11.2015)

"О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите"
	2
	Статья 11. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов среднесписочной численности работников с учетом ситуации, сложившейся на рынке труда.

	72
	Магаданская область
	Закон Магаданской области от 28.12.2004 N 518-ОЗ

(ред. от 08.08.2014)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов, проживающих в Магаданской области"
	2
	1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

(п. 1 в ред. Закона Магаданской области от 25.04.2014 N 1732-ОЗ)

2. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

	73
	Чукотский автономный округ
	Закон Чукотского автономного округа от 27.12.2004 N 68-ОЗ

(ред. от 21.10.2013)

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чукотском автономном округе"
	2
	Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов среднесписочной численности работников.

	74
	Тамбовская область
	Закон Тамбовской области от 31.03.2009 N 510-З

(ред. от 28.12.2015)

"О квотировании рабочих мест в Тамбовской области"
	2
	1. Работодателям, расположенным на территории области, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников

численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников.

	75
	Республика Ингушетия
	Закон Республики Ингушетия от 30.12.2010 N 67-РЗ

"О квотировании рабочих мест для инвалидов в Республике Ингушетия"
	х
	4
	1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Республики Ингушетия, у которых среднесписочная численность работников составляет более 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в процентах к среднесписочной численности работников четыре процента

	76
	Ямало-Ненецкий автономный округ


	Закон ЯНАО от 27.06.2008 N 54-ЗАО

(ред. от 21.12.2015)

"О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Ямало-Ненецком автономном округе"
	1
	2
	1) численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, в размере 1 процента среднесписочной численности работников;

2) численность работников которых превышает 100 человек, в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

	77
	Ненецкий автономный округ
	Закон НАО от 16.04.2014 N 14-ОЗ

(ред. от 04.07.2016)

"О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа"
	х
	2
	3
	1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ненецкого автономного округа, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ненецкого автономного округа, численность работников которых составляет не менее чем 50 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников

	78
	Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
	Закон ХМАО - Югры от 23.12.2004 N 89-оз

(ред. от 11.03.2015)

"О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"
	2
	1. Квота устанавливается работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников.

	79
	Республика Адыгея
	Закон Республики Адыгея от 30.07.2014 N 331

(ред. от 30.10.2015)

"О квотировании рабочих мест и минимальном количестве специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов"
	2
	3
	1) для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, - в размере 3% среднесписочной численности работников для трудоустройства инвалидов;

2) для работодателей, численность работников которых составляет не менее 35 человек и не более 100 человек, - в размере 2% среднесписочной численности работников для трудоустройства инвалидов


