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                                                                                                                         Проект

Закон Омской области

О внесении изменений в Закон Омской области "О квотировании 
рабочих мест в Омской области" 

                                                Принят

           Законодательным Собранием

                                 Омской области

          "_____"___________ 2018 года

Статья 1. Внести в Закон Омской области от 21 июля 2009 года 
№ 1174-ОЗ "О квотировании рабочих мест в Омской области" (Омский вестник, 2009, 24 июля, № 67; 2010, 26 ноября, № 85; 2012, 10 февраля, № 6; 29 июня, № 28; 2013, 8 ноября, № 52; 2014, 6 июня, № 22; 2015, 17 июля,                   № 28; 18 декабря, № 52) следующие изменения:

1. В тексте слово "пятьдесят" заменить словами "тридцать пять".

2. Пункт 2 статьи 6 изложить в следующей редакции:

"2. Работодатель в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов обязан создать (оборудовать) специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов в течение двух месяцев с момента их выделения (создания)".

3. Дополнить статьей 8.1 следующего содержания:

"Статья 8.1. Переходные положения

Работодатель со среднесписочной численностью не менее чем тридцать пять человек и менее чем пятьдесят человек в течение двенадцати месяцев со дня установления квоты для приема на работу инвалидов обязан выделить (создать) рабочие места для инвалидов.".

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2019 года.
Временно исполняющий обязанности

Губернатора Омской области                                                                А.Л. Бурков
г. Омск

"_____"___________ 2018 года

№ ___________
